
Памятка по оценке работ на конференции 
Показатели Критерии 

Личный интерес к 

работе 

(5 баллов) 

• Представленность позиции автора, личная заинтересованность, 

актуальность работы для автора; 

• соизмеримость проблемы с личными усилиями и возможностями; 

• активное отношение к результатам, желания и усилия донести их 

до других; 

• видение перспектив работы; 

• вовлечение других в работу, создание команды для воплощения 

своих идей 

Планирование и 

достижение цели 

(5 баллов) 

• Цель определена и ясно описана; 

• Представлен четкий план достижения цели; 

• Работа выполнена точно и последовательно 

Культура 

деятельности 

(5 баллов) 

•  Соответствие структуры заявленному типу работы (проект или 

исследование) 

•  Обоснованность методик исследования, убедительность 

представленного материала. 

•  Наличие выводов (исследование) или продукта (для проекта) 

 Владение содержанием 

работы 

(5 баллов) 

•  Владение терминологией, умение объяснять приводимые понятия;  

• глубина исследования темы; 

• осмысленность и логичность изложения; 

• степень самостоятельности в решении проблемы 

 Представление работы 

(5 баллов) 

• Свободное владение материалом. 

• направленность при изложении на аудиторию; 

• отсутствие речевых ошибок; 

• выразительность речи; 

• умение отвечать на вопросы аудитории 

 Оформление работы 

(max 10 баллов) 

Дизайн презентации - 5 б. 

• отвечает требованиям эстетики; 

• не противоречит содержанию работы; 

•  диаграммы, рисунки, таблицы соответствуют содержанию 

работы; 

• текст читается легко, выполнен тезисно. 

Оформление печатной работы – 5 б. 

• структура работы   соответствует   положению (титульный лист, 

содержание или план, введение, основная часть, выводы) 

• список литературы  

• сноски и ссылки при использовании материалов из Интернет 

источников   

 

Оценка показателей в 

баллах 

«0» - показатель не проявляется. 

«1» - показатель проявляется очень слабо. 

«2» - показатель недостаточно выражен. 

«3» - показатель достаточно выражен. 

«4» - показатель ярко выражен. 

«5» - показатель выражен максимально полно 



 


